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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istikfal ve istiRballerini Raybederler’.

Mustafa Kemal ATATORK
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GENGCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi !

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarn olacakur. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkén ve serditini digtinmeyeceksin! Bu
imkin ve seriit, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek digmanlar, butiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler, Cebren ve hile ile aziz vatamin bitiin kaleleri zaptedilmis, buttin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagulmis ve memleketin her kogesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit i¢inde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmakur! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemil ATATURK / 20 Ekim 1927




SUNUS

Bir egitim ogretim kurumu olarak hedefimiz ve gorevimiz, sadece 6grencilerimizin
bazi sinavlarda basarili olmalarini saglamak degil; onlart hayatin her alaninda
yeterli donanima sahip bireyler olarak yetistirmek ve hatta ailelerine de bu
baglamda elimizden gelen her tiirlii katkiy1 saglamak ve boylece Tiirk milli
egitiminin hedeflerine ulasmak olmalidir.

Mehmet GORMEZ
Okul Muduru
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi OGR Ogrenci
AR-GE Arastirma-Gelistirme OGRT Ogretmen
e . Politik, Ekonomik, Sosyal,

BT Bilisim Teknolojileri PESTLE | Teknolojik, Legal/Etik ve Ekolojik
DOGAKA ngu Al enig Il PG Performans Gostergesi

Ajansi
DPT Devlet Planlama Teskilati PH Performans Hedefi
DYS Dokiiman Yonetim Sistemi RAM Rehberlik Arastirma Merkezi

Egitimde Kalite Yonetim .
EKYS Sistemi RG Resmi Gazete
GSYIiH Gayri Safi Yurt i¢i Hasila SH Stratejik Hedef
GZFT Giiglii-Zayif-Firsat-Tehdit SP Stratejik Planlama
IS-KUR Tiirkiye Is Kurumu SPE Stratejik Planlama Ekibi
KHK Kanun Hakkinda Kararname | STK Sivil Toplum Kurulusu
LYS Lisans Yerlestirme Sinavi TEOG Temel Egitimden Ortadgretime gecis
MEB Milli Egitim Bakanlig1 TOBITAK | LUrkive Bilimsel ve Teknolojik

Arastirma Kurumu

MEBBIS M.ll.h. Eg1t'1m Baka}nllgl TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

Bilisim Sistemleri

e T o e e e Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve

MEM Milli Egitim Midirligi UNESCO Kiiltiir Orgitii
MTE Mesleki Teknik Egitim YGS Yiiksekogretime Gegis Sinavi

Vil




KURUM KIiMLIK BILGISI

iLi:

KAHRAMANMARAS

ILCESI: DULKADIROGLU

OKULUN ADI: DENIZ BITMIS ORTAOKULU

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGILER

PERSONEL ILE iLGILi BILGILER

Okul Adresi:

Sayil
Ballica Mahallesi Mehmet Esenceli Caddesi KURUMDA CALISAN avriart

108/A PERSONEL SAYISI Erkek Kadin

Dulkadiroglu / KAHRAMANMARAS
Okul Telefonu 0344 241 04 05 Yonetici 2 -
Faks Anasinifi - 2
Elektronik . .
Posta Adresi 754014@meb.k12.tr Brans Ogretmeni 7 3
;Aéer:ssiayfa http://denizbitmisortaokulu.meb.k12.tr | Rehber Oéretmen 1 -
Ogretim Sekli N(Oim?l (Iki“) Memur - -
Okulun
Hizmete Giris 24.12.2013 Yardimci Personel 1 2
Tarihi
Kurum Kodu | 754014 Toplam 10 7

OKUL VE BINA DONANIM BIiLGILERI

Toplam - Var Yok
Derslik Sayisi 15 Kutdphane () ( X)
Kullanilan Var Yok
Derslik Sayisi 11 Gok Amagh Salon (X) ()
idari Oda Var Yok
Sayisi 2 Cok Amacli Saha () ( X)
Laboratuvar
S 2

ayisl
OGRENCI
BILGILERI Erkek Kiz Toplam
Okul Oncesi 18 16 34
Siniflari
5. Siniflar 29 24 53
6. Siniflar 34 17 51
7. Siniflar 20 25 45
8. Siniflar 25 19 44

Genel Toplam 126 101 227

Vil
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

I. BOLUM
DENIZ BiTMiS ORTAOKULU STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLAN CALISMALARI

1. Yasal Cerceve

2. Hazirlik Dénemi

3. Kurul ve Ekiplerin Olusturulmasi, Goérevleri

4. Stratejik Plan Calismalar Cergevesinde Gergeklestirilen Diger Faaliyetler

Bu stratejik plan dokiimani Deniz Bitmis Kurumu Ortaokulu mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

(5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji
Geligtirme Baskanligi 2010/14 sayili genelge)

Stratejik eylem planimizi hazirlamadan énce okulumuzun eksikleri, ihtiyaclari, iyilestirmeye
acik alanlar ve diger faktorler incelenip arastirilarak belirlendi.Ayrica diger personelimize
plan hakkinda bilgilendirme yaptik.Yaptigimiz veli gorismelerinde aldigimiz bilgileri de goz
onunde bulundurduk.

Tablo 1: Deniz Bitmis Ortaokulu Stratejik Planlama Koordinasyon EKibi

Adi-Soyadi Tel E-mail
Midiir Mehmet GORMEZ
Midiir Yardimcisi Mikremin REYHAN
Rehber Ogretmen Muhammed AKYOL
Sinif Rehber Ogretmeni Oktay POLAT
Sinif Rehber Ogretmeni Ali UZUN
Ogrenci Omer Faruk BOLAT
Ogrenci Rizvan Can PURTAS
Veli Mehmet DARENDELI
Veli Ristem BOLAT
Destek Personeli Ferhat DEMIR
(Kiitiphane Memuru,
hizmetli v.b.) Ferdi YASAR
Okul Aile Birligi bagkani Sileyman YILDIZ
STK ‘lar (Dernek, Vakif, | --ccocommmmmmee | e e
Sanayi ve Ticaret Odasi)
Muhtar Hamza ASLAN
Mesleki ve Teknik Liseler
icin bolim sefleri
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DURUM ANALIZi




TARIHSEL GELIiSIM

Okulumuz Dereli Mehmet Afsar ilkokulu-Ortaokulu iken 2013-2014 Egitim Ogretim Yili |. Dénem
sonunda Egitime % 100 Destek Projesi kapsaminda ilimiz merkez(daha sonra Dulkadiroglu oldu)
Ballica Mahallesinde Hayirsever Ziya BITMIS’in katkilariyla il Ozel idaresi tarafindan yaptirilan ve Ziya
BITMIS’ in esi Deniz BITMiS’in adinin verildigi okul binasina Dereli Mehmet Afsar Ortaokulu’nun
o6gretmen, 6grenci ve brangi itibariyle uygun olan yoneticilerin kadrolari ile birlikte aktarimi yapilarak
tasinmasi ve “Deniz Bitmis Ortaokulu” olarak &grenimi sidrdirmesi 30.12.2013 tarih ve
77674210/105/4062748 sayili valilik oluruyla uygun goralmastir.

Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim yilinin ikinci ddénemini yeni binasinda tamamlamis her
yonuyle yeni bir okuldur.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Deniz Bitmis Ortaokulu gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen pek c¢ok kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlar icerisinde 6zellikle 14 Eyliil 2011 tarihli ve 28054 sayilt Resmi
Gazete ’de yayinlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 24 Aralik 2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan 5018
sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi 6nem arz etmekte ve miidiirliigiimiiz bu kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet
vermeye devam etmektedir.

C. FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLER
Deniz Bitmis Ortaokulu faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagida belirtilmistir;

Tablo 2: Deniz Bitmis Ortaokulu Faaliyet Alanlari-Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI - URUN HIiZMET

Egitim ve 6gretim Bir iist 6grenime ve hayata 6grenci hazirlama
Ogrenme ortami Uygun 6grenme ortamlar1 diizenleme

e - okul Ogrenci isleri ve kayitlar

Rehberlik faaliyetleri Ogrenciye ve velilere rehberlik hizmetleri

Okul yonetimi Okulun ¢alismalarinin ve gelisimin yonetilmesi
Denetleme Kurum galigmalarinin denetimi

Kantin hizmetleri Saglikl1 ve kaliteli kantin hizmeti

Bakim, onarim, donatim Kurumun bakim, onarim ve donatim c¢alismalari



D. PAYDAS ANALIZI

Katilimeilik ve plana sahiplik ilkelerinden yola ¢ikarak okulun hizmetleri ile dogrudan ve dolayli ilgisi olan
kisi, grup ve kurumlar paydas olarak belirlenmis i¢ ve dis paydas olarak ayrilmustir.

Belirlenen paydaslar; lider paydas, stratejik ortak, temel ortak, yararlanici ve galisan olarak siniflandirilmistir.

Ayrica paydaslar okulun hizmet ve faaliyet alanlarmi etkileme giicii agisindan gruplandirilmis ve okul icin
onem dereceleri ortaya konulmustur. Bu siniflandirmadan yola ¢ikarak izlenecek paydas stratejileri belirlenmistir.

Tablo 3: Deniz Bitmis Ortaokulu Paydas Analizi

LIDER | STRATEJIK | TEMEL
PAYDASLAR PAYDAS ORTAK ORTAK YARARLANICI | CALISAN

Milli Egitim Bakanligt \

Valilik v

[lge Milli Egitim Midiirligii
Calisanlar

Okullar ve Bagli Kurumlar V 0

Ogretmenler ve Diger J
Caliganlar

Ogrenciler ve Veliler \

Okul Aile Birligi 0

il Ozel idaresi N

Kahramanmarag Biiytiksehir N N
Belediyesi

Giivenlik Giigler
(Emniyet, Jandarma)

Sosyal Hizmetler Miidiirliigi

Genglik ve Spor Miidiirligi

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Yerel Medya

< | 2| 2| 2| 2| 2| <

Muhtarliklar

\: Paydaslarin tamamini kapsar
0: Paydaslarin bir kismum kapsar

Yasal mevzuatta yer alan stratejik planlarin katilimci yontemlerle hazirlanmasi
ilkesinden yola ¢ikilarak, mudurlugumuz i¢ ve dis paydaslarini belirlemek Uzere oncelikle
paydas turleri ve 6nem sirasi belirlenmis, ardindan dnem/etki matrisi ile paydas/hizmet
matrisi olusturulmustur. Paydasglar belirlenirken kurum ve kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal
yukumlalUkleri ve kurumumuz igin 6nem dereceleri g6z ©6ninde bulundurulmustur.
Paydaglarin tespitinin ardindan i¢ ve dis paydas anketi olusturulup ¢evrimici ortamda
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cevaplar paydaslardan alinmigtir. Anket sonuglari, muadarligimuzan GZFT Analiz
calismalarina, amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesine isik tutmustur. Elde edilen
verilerden oran ifade edenler aynen plana aktarilmig, gorus ifade eden bolumler ise benzer
dusunceyi ifade eden paydaslarin cimlelerinin birlestiriimesi yoluyla plana alinmistir.

E. KURUM iCI VE DISI ANALIZ

Kurum igi Analiz, Kurum Disi Analiz, GZFT analizi ve Sorun/Gelisim Alanlari
olmak Uzere bes bolumden olugsmaktadir.

Kurum igi Analiz
Kurum i¢i analiz galismasinda; okulun teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik alt
yapl, fiziki kaynaklari, ekipman ve donanim durumu ile mali kaynaklari analiz edilmistir.

Deniz Bitmis Ortaokulu Organizasyon Yapisi

Deniz Bitmis Ortaokulunun hizmetlerini yerine getirmek amaci ile olusturulan yapi
asagidaki gibidir.

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Mudar Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Bliro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Zimre Ogret. Rehber Ogret.




Tablo 4: Deniz Bitmis Ortaokulu Personel Durumu

Egitimi
S’\1Ir; Brangi / Gorevi Erkek Kadin Lise On Lisans Yi_iksek Toplam
Lisans Lisans
1 | Okul Midiirii 1 1 1
2 | Miidiir Yardimcist 1 1 1
3 | Din Kiiltiirii Ogretmeni 1 1 1
4 | Tiirkge Ogretmeni 1 1 2 2
5 | Matematik Ogretmeni 2 2 2
6 Ifevn ve Te!<no|oji 1 1 1
Ogretmeni
7 | Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1 1
Beden Egitimi Ogretmeni 1 1
Bilisim Teknolojileri 1 1 1
Ogret.
10 | Rehber Ogretmen 1 1
11 | Okul Oncesi Ogretmeni 2 2
12 | Yardime1 Personel 1
TOPLAM 17
Tablo 5: Deniz Bitmis Ortaokulu Derslik ve Boliim Bilgileri
S,\'Iga Adi Sayisi
1 Derslik 13
2 | Ana smifi dersligi 2
3 | idare odasi 2
4 | Ogretmenler odasi 2
5 Rehberlik odas1 1
6 Etkinlik salonu 1
7 Sigmak 1
8 Malzeme odas1 1
9 Cok Amagli Salon 1
10 | Elektrik Odasi 1
11 | Ogrenci Soyunma Odasi 1
12 | Mutfak 2
Tablo 6: Deniz Bitmis Ortaokulu Ogrenci Istatistikleri
Sl\llga Sube Cesidi SS;YIZ; Kiz Erkek Toplam S“gegiiilingagife“
1 | Anasimfi 2 16 18 34 17
2 | 5. Simflar 2 24 29 58 26
3 | 6. Simflar 2 17 34 51 25
4 | 7. Siflar 2 25 20 45 22
5 | 8. Siniflar 2 25 19 44 22




Durum Analizi béliimiinde yer alan istatistikler MEB elektronik veri tabanlarindan (MEBBIS,
E-OKUL) verilerinden alinmustir.

Maddi Kaynak Istatistikleri

Okul Miidirliigiimiiziin ihtiyaclar1 i¢in Okul Aile Birligi kanaliyla saglanan veli
bagislar1 hayirsever gelirleri gibi gelistirilen ¢esitli yerel gelir kalemlerinden saglanan

gelir kaynaklar1 kullanilmaktadir.

2014 Yih Gelirleri
(Okul Aile Birligi Yonetmeligi gore)

Tablo 7: Deniz Bitmis Ortaokulu2014 Yili Gelirler

Gelir Kalemi Gelir Miktar:
2013 Yilindan Devreden 200TL
Kantin Kira Geliri 500TL
Etkinlik ve Organizasyon

Gelirleri Sels
Hizl1 Bags Islemleri 1500TL
Toplam 2550 TL

2014 Yih Giderleri
(Okul Aile Birligi Yonetmeligi gore)
Tablo 8: Deniz Bitmig Ortaokulu2014 Yili Giderler

Yayin ve Basim Giderleri

ielllﬂiaﬁr{laym ve Matbu Evrak 50TL
](;?gét,};:rive Temsil Agirlama 150TL
Banka Giderleri 0TL
Kalorifer tesisati Onarimlari 100TL
Sabit Giderleri 125TL
e
Temizlik Malzemeleri Alimi 100TL
Genel Onarimlar 150TL
Genel Hizmetler 140TL
Mefrusat Giderleri 500TL
Toplam 1535TL




Kurum Kiiltiiri

Cagin gerektirdigi yenilikleri takip etmek ve uygulamak, bilgimizi ve enerjimizi
ogrencilerimizin basarilarini artirmak i¢in kullanmak, meslegimizi sevgi ve saygi cercevesinde
meslektaslarimizla is birligi i¢inde yiiriitmek hedefimizdir. Bu dogrultuda misyon ve vizyonumuz
okulun tek hedefidir ve tiim ¢alisanlar ortak hedefe yiiriir. Okul idaresi okul ile ilgili kararlarini tim
calisanlar ile paylasir ve gerektiginde kararlara katilimini saglar. Okul yoneticilerine kolay ulasilir.
Basari, ortak hedef ve amacimizdir. Okul adina alinacak tiim kararlar, elde edilen basarilar tiim
paydaslara iletisim kanallart ile duyurulur(okul panosu, web sitesi, okul gazetesi, biilten)Personel
HIE ile mesleki ve kisisel gelisimini arttirir. ilkdgretime yonelik mevzuat takip edilir.

Kurum i¢ ve dis paydaslar1 arasinda giiclii iletisim kurulur. Personelin ve 6grencinin
motivasyonunu arttirici ¢aligmalar (yarisma, gezi, eglence vs) yapilir. Okulumuzda siirekli gelisimi
tetikleyen kaliteyi herkesin ortak amaci kilan, kaliteyi tiim personelin goniillii hedefi olarak goren,
diinden ders alip yarin1 kucaklayan bir ¢alisma ortam1 saglanir ve bu yonetim anlayisinda bir kurum
olusturulur.

Her 6grencinin O0grenebilecegi fikrine inanarak sevgi ve saygi temeline dayanan
egitim uygulanir. Bu dogrultuda calismalar yapilarak ilerlenir. Ogrencilerimize etkili egitim dgretim
yapmak amaci ile teknolojiden yararlanilip egitsel gezilere yer verilir.

Stratejik planlamanin bir okulun etkinliginin ve siirekli gelisiminin anahtar1 oldugu
benimsenir. Kurumun gelecege dair plani; g¢evresel, ekonomik, kiiltiirel, teknolojik ve niifus
yoniinden degerlendirilerek yol alinir. Yukarida verilen tiim degerlere gore bir kurum kiiltiiri
olusturulmustur.

Kurum Dis1 Analiz
Okulumuzda herhangi bir karar alinirken 6ncelikle bu konuyla ilgili s6z hakki olan

herkesin goriisii alinir. Bilahare alinacak kararmn etkileyecegi insanlarm konuyla ilgili ihtiyaglart,
beklentileri ve gereksinimleri dikkate alinarak tam bir demokratik katilim saglanip genis bir
uzlasi konsepti olusturularak alinacak kararlara son hali verilir.

GZFT Analiz (Gugli-Zayif Yénler ile Firsat ve Tehditler)

2015- 2019 Stratejik Planlama asamalarindan durum analizi ¢alismast kapsaminda GZFT
analizi yapilmistir. Paydaslarimizin kurumumuzla ilgili goriislerini almak icin ¢esitli yontem ve
teknikler kullamilmugtir. I¢ paydaslarimiza yonelik anket yapilmis olup, ankete her smif
seviyesinden dgrenci, 6gretmen ve veliler katilmigtir.

Kurum igi istatistiki veriler MEBBIS E-Okul veri tabanindan alinmustir. Okul Stratejik
Planlama kurul ve ekibiyle toplant1 yapilmis, bu toplantilarda kurumun faaliyetleri ve planlamaya
yansimalar1 degerlendirilmistir. Toplantiya katilanlarin &nerileri alinmustir. Ust politika belgelerinde
egitime dair yer alan bdliim ve paragraflar incelenmis, kurumumuzu birebir ilgilendiren durumlar
ve gosterilen hedefler alinmistir.

Birinci plan doneminde yapilan GZFT Analizi incelenmis, bu donemde belirlenen stratejik
amaclarin gerceklesme durumlar1 ile hedeflere ulasma durumu incelenmistir. Onceki plan
doneminde  imkansizliklardan  kaynaklanan  aksakliklar ve  karsilasilan  problemler
degerlendirilmistir.
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SWOT ANALIzi

GUCLU YONLER

Okulumuzun yeni bir kurum olmasi
Deneyimli 6@retmenlerin olmasi

Geng ve dinamik bir idari kadroya sahip
olmasi

Okul yonetiminin demokratik bir anlayisa
sahip olmasi

OKkulumuzun ¢evresinde kamera sisteminin
olmasi

Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini
gelistirmeye acik olmasi

Rehberlik servisinin etkin olmasi

OKkul yonetiminin yeniliklere acik tutum
icinde olmasi

Okulda insan iliskilerine ve iletisime 6nem
verilmesi

Calisanlara kendilerini dogrudan veya dolayh

olarak etkileyecek kararlara katilma imkam

verilmesi
Okulu tanitici internet sitesi olmasi

Okulda etkin isletilebilen Okul Aile Birliginin

varhgi

FIRSATLAR

OKkul yonetiminin diger kurum ve
kuruluslarla iyi bir iletisiminin olmasi
Mahalle muhtarimizin egitim 6gretim
calismalarina destek olmasi

Okulun merkeze yakin olmasi ve ulasim
probleminin bulunmamasi

Okulun hastane, saghik ocagi ve eczanelere
yakin olmasi

Okulun bulundugu ilde iiniversite olmasi

=

Okulun cok genis bir paydas Kitlesine sahip
olmasi
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ZAYIF YONLER

1. Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salon
ihtiyaci

2. Resim, miizik ve tiyatro ¢aligmalari i¢in
salon ihtiyact

3. Cevrede gociin fazla olmasi nedeniyle
okula yeni gelen 6grencilerin uyum giicliigii
yasamalari

Kantin ihtiyact

Kiitiphane ihtiyact

Laboratuvar malzemelerinin yetersiz olmasi
Sahne ve ses sistemi ihtiyaci

Bilisim ve Teknolojik malzeme ihtiyact

© N o gk~

TEHDITLER

Mahallemize koylerden yapilan plansiz gogler
Ogrenciler arasinda sosyo-kiiltiirel farkliliklar
olmast

Cevrede kotii aligkanlik edinmis kisilerin ¢ok
olmasi

Okulumuzun finansal kaynaklarinin yetersizligi
Okulun ana cadde tizerinde bulunmasi sebebiyle
trafik kaza riskinin bulunmasi

Velilerin dogru ana baba tutumlar1 konusundaki
bilgilerinin yetersiz olmasi

Mahallenin go¢ almasi nedeniyle veli profilinin
olumsuz yonde degismesi

Yardimc1 hizmetler personeli sayisinin yetersiz
olmasi



BOLUM-3
GELECEGE YONELIM




A. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi bedenen ve ruhen dengeli, yeteneklerini gelistiren, 6zgiiven sahibi,
sorumluluklarinin bilincinde, kendini ifade edebilen, toplumun mutluluguna katki
saglayan, arastirmaci ve ¢oziim odakl bireyler olarak yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Paydas memnuniyetinin list diizeyde oldugu, ¢evresinde etkili ve lider bir kurum
olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

. Benyerine “ biz “ ifadesini benimseriz.

. Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

. Firsat esitliginin 6nemine inaniriz.

. Demokratik anlayisi benimseriz.

. Kurum kiiltiiriiniin 6nemine inaniriz.

. Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaninz.

. Sevginin ve sayginin egitimin temeli olduguna inanirz.
. Bireysel farkhliklar zenginlik olarak kabul ederiz.

. Coziim odakli galisma anlayisini benimseriz.

10. Cevreyi korumayi ilke ediniriz.

11.Diisiinsel ve bedensel emege saygi duyariz.
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B.

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1.
Ogrencilerin grenmeye olan ilgilerini artirarak okumaya ve arastirmaya daha fazla zaman
ayiran, kendini iyi ifade edebilen, 6grenmeyi seven, ¢cevreye duyarli 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi siiresince Ogrencilerimizin okuma becerilerini arttirmaya yonelik
caligmalar yaparak 6grencilerimizin katilimini arttirmak, 6grenci basina okunan kitap
sayisini ortalama 30’a ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerimizin gezi, gdzlem, inceleme ve arastirma yoluyla
O0grenme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.3. Ogrencilerin cevreye olan ilgilerini ve duyarliliklarimi
arttirmak.

Stratejik Hedef 1.4. Rehberlik hizmetleri yoluyla 6grencilere olumlu tutum ve
davraniglar kazandirmak.

Stratejik Amag 2.

Okul, veli, cevre isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.
Velilerin ve c¢evredeki kurum ve kuruluslarin okula olan ilgisini ve destegini
arttirmak.

Stratejik Amac 3.
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerde ¢esitliligi ve bu faaliyetlere katilim diizeyini

gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Plan donemi siiresince biitiin 6grencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en az
bir etkinlige katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.
Ogretmen ve velilerin motivasyonunu arttirmak.

STRATEJIiK AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER
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TEMA-1
EGITIM-OGRETIM

14



Stratejik Amac 1.

Ogrencilerin 6grenmeye olan ilgilerini artirarak okumaya ve arastirmaya daha fazla zaman
ayiran, kendini iyi ifade edebilen, 6grenmeyi seven, cevreye duyarh 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi siiresince 6grencilerimizin okuma becerilerini arttirmaya yonelik calismalar
yaparak ogrencilerimizin katihmim arttirmak, 6grenci basina okunan kitap sayisini
ortalama 30’a ¢cikarmak.

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2014 2019
1.1.1 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 30
Tedbirler
No Tedbir Sorumlu Birim

Okuma saatleri diizenlenerek, okunacak kitaplarin listesi
1. dgrencilere duyurulacak, Ogretmen ve Ogrencilerin birlikte | Okul Idaresi - Ogretmenler
kitap okumalar1 saglanarak, okunan kitaplar e-okula islenecek

Kitap tanitim ¢aligmalar1 yapilacak. Kitap okuma yarigmasi

2 diizenlenerek dereceye girenler kitapla ddiillendirilecek. Okul Idaresi - Ogretmenler
3. Yazar ve sairlerle imza giinii diizenlenecek Okul Idaresi - Ogretmenler
4, Kitap fuarlarina geziler diizenlenecek Okul idaresi - Ogretmenler

Stratejik Hedef 1.2.

Ogrencilerimizin gezi, gbzlem, inceleme ve arastirma yoluyla 6grenme becerilerini
gelistirmek.

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2014 2019
1.2.1 | Yapilan gezi sayisi 3 12
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Tedbirler

No

Tedbir

Sorumlu Birim

1.

Okulumuzun gevresine ve giinii birlik gidilebilecek tarihi ve
degisik ozellikleri olan yerlere geziler diizenlenecek

Okul Idaresi - Ogretmenler

Stratejik Hedef 1.3.

Ogrencilerin cevreye olan ilgilerini ve duyarhliklarini arttirmak.

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2014 2019
1.3.1 | Cevre bilinci bilgilendirme ¢alismalari sayis1 (Seminerler) 1 10
1.3.2 | Cevre ile ilgili yapilan etkinlik sayist -—-- 3
1.3.3 | Cevre ile ilgili yapilan etkinliklere katilan 6grenci say1st e 500
Tedbirler
No Tedbir Sorumlu Birim
1 .Ce.V?e b111.nc1n1n ne oldugu ve cevrenin hayatimiza etkileri ile Rehberlik Servisi
ilgili semineler diizenlenecek.
2 Cevre temizliginin 6nemi konusunda bilgilendirme ¢alismasi Okul idaresi - Ogretmenler
yapilacak.
3. Cevre ile ilgili afigler okulun degisik yerlerine asilacak. Okul Idaresi - Ogretmenler
4, “Atiklar doniissiin diinya giilsiin.” projesi uygulanacak. Okul idaresi - Ogretmenler
5 ‘Temiz Cevre — Temiz Doga’ Siir ve Kompozisyon Yarigmas1 | Okul idaresi - Ogretmenler
6. Biyolojik ¢esitliligi olan yerlere geziler diizenlenecek. Okul Idaresi - Ogretmenler

Stratejik Hedef 1.4.

Rehberlik hizmetleri yoluyla 6grencilere olumlu tutum ve davramslar kazandirmak.

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2014 2019
1.4.1 | Yapilan rehberlik etkinlikleri sayis1 ---- 10
Tedbirler

No Tedbir Sorumlu Birim

Rehberlik servisi ve 6gretmenler tarafindan 6grencilerin tutum . .

< . Rehberlik Servisi -
2. ve davraniglarina olumlu katki saglayacak semineler ve | .
- . Ogretmenler
bilgilendirme galigmalari yapilacak.
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TEMA-2
OKUL, VELI, CEVRE ILISKILERI
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Stratejik Amac 2.

Okul, veli, ¢cevre isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Velilerin ve cevredeki kurum ve kuruluslarin okula olan ilgisini ve destegini arttirmak.

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2014 2019
2.2.1 | Donemlik yapilan veli toplanti sayist 1 2
2.2.2 | Velibilgilendirme brosiirii dagitilan veli sayist | - 200
2.2.3 | isbirligi sayesinde okula kazandirilan yerler | - 1
2.2.4 | Velilere yapilan bilgilendirme seminerlerinin sayist | = ------ 3
925 Kamu kurum, kuruluglari ve STK larla yapilan poje | )
sayis1
Tedbirler
No Tedbir Sorumlu Birim
1. Her donem veli toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi Okul idaresi - Ogretmenler
2. Velilere bilgilendirici seminerler verilmesi Rehberlik Servisi
3. Kamu kurum ve kuruluslariyla sosyal projeler yiiriitiilecek Okul Idaresi - Ogretmenler
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TEMA-3
SOSYAL ETKINLIKLER
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Stratejik Amac 3.

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerde cesitliligi ve bu faaliyetlere katihm diizeyini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi siiresince biitiin 6grencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en az bir
etkinlige katilhmin saglamak.

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2014 2019
311 Cocuklar i¢in motivasyonu arttirmak amaciyla yapilan sosyal 3 8
o etkinlik sayis1 (Her egitim dgretim y1li igin)
3.1.2 | Sosyal etkinliklerde gorev alan ¢ocuk sayisi 100 300
Tedbirler
No Tedbir Sorumlu Birim
Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak amaciyla yarigmalar, ) B
1 eglenceler, geziler ve kermesler diizenlenecek. Okul Idaresi - Ogretmenler
Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2014 2019
321 Ogretmen ve veliler icin motivasyonu arttirmak amaciyla 1 4
o yapilan sosyal etkinlik sayis1 (Her egitim 6gretim y1l1 igin)
Stratejik Hedef 3.2.
Ogretmen ve velilerin motivasyonunu arttirmak.
Tedbirler
No Tedbir Sorumlu Birim
5 Ogretmen ve ~velller igin motivasyonunu arttlr{nak amaciyla Ot fdares - G meiller
yarigmalar, eglenceler, geziler ve kermesler diizenlenecek.
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BOLUM-4
MALIYETLENDIRME
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DENIiZ BITMIS ORTAOKULU
2015-2019 STRATEJIK PLANI 5 YILLIK TAHMINi MALIYETI

Tablo 9: Deniz Bitmis Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani 5 Yillik Tahmini Maliyet Tablosu

Tema Stratejik Amag / Hedef Maliyeti

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi siiresince 6grencilerimizin okuma

becerilerini arttirmaya yonelik ¢aligmalar 400 %
yaparak ogrencilerimizin katilimini arttirmak,

Ogrenci basina okunan kitap sayisini ortalama

30’a ¢ikarmak.

, 6grenmeyi seven, ¢evreye

v &
< =
g &
f
= £ §
= 3 = Stratejik Hedef 1.2.
:t' ,% = “g N Ogrencilerimizin gezi, gdzlem, inceleme ve 250 &
= O ES 5 “é arastirma yoluyla 6grenme becerilerini
= E ;; 5E geligtirmek.
5 g 25% Stratejik Hedef 1.3.
w s E3 >
. i = e o9 299 8
- ,i;io g o= Ogrencilerin ¢evreye olan ilgilerini ve 250 &
g :g § & % duyarliliklarini arttirmak.
j 5 s 2 Stratejik Hedef 1.4.
= 288
2 § g = § Rehberlik hizmetleri yoluyla 6grencilere olumlu 100 &
g % 23 tutum ve davranislar kazandirmak.
@
S a4
L~ g Stratejik Hedef 2.1.
& Offil i g5
< D2 8 35 Velilerin ve ¢evredeki kurum ve kuruluslarin L
> S g 87 N . . 200
w '-'>J o o< . okula olan ilgisini ve destegini arttirmak.
< o=
e
© Z23%

Stratejik Hedef 3.1.

Plan doénemi siiresince biitiin 6grencilerimizin 100 &
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en az bir
etkinlige katilimin saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.

Ogretmen ve velilerin motivasyonunu arttirmak.

250 £

TEMA-3
SOSYAL ETKINLIKLER
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlerde
cesitliligi ve bu faaliyetlere
katilim diizeyini gelistirmek.

Stratejik Amag 3.

TOPLAM 1550%
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BOLUM-5
IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik planit uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, Onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Izleme
raporlart alt1 aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir.

Eylem Planlar

Plan donemi siiresinde bir yil igerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani
aracilifiyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programi hazirlamayacaklari igin yil
icerisinde yapilacak olan faaliyetlerin maliyetlendirilmesini yillik eylem planlari hazirlayarak
yapacaklardir. Eylem planlart bes yillik bir donem i¢in hazirlanmis olan stratejik planin yillik
uygulama dilimleri olacaktir. Ayn1 zamanda stratejik planin biitge ile iliskisi eylem planlar
aracilifyla yapilacakti.
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